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 	Данные учебно-методические указания предназначены для студентов заочного обучения, изучающих дисциплину «Экономика фирмы», согласно Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования. 










ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
по выполнению контрольной работы по дисциплине «Экономика фирмы».
1. Темы контрольных работ разработаны кафедрой «МиБТ» ДГТУ согласно требованиям обязательного минимума Федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования.
2. Контрольная работа выполняется в сроки, установленные учебным планом, до зачетной недели.
3. Согласование темы,  плана и консультация проводятся до аттестационной недели – согласно расписанию, утвержденному заведующим кафедрой «МиБТ».
ТРЕБОВАНИЯ К КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЕ
Контрольная работа включает теоретический вопрос и практическую часть.
Структура контрольной работы.
Структура учебной печатной работы включает следующие основные элементы:
1. Титульный лист.
2. Оглавление. 
3. Введение.
4. Теоретическая часть (приложени1 )
5. Практическая часть (приложение 2)
6. Заключение.
7. Список литературы. 
Объем контрольной работы, набранный в компьютерном варианте, должен составлять  20 - 25  печатных страниц, размер шрифта 14.
Варианты выбираются студентами в соответствии с номером в списке группы 
Приложение 1
Теоретическая часть 
Темы контрольных работ
1. Характеристика предприятия (понятие, основные черты)
2. Миссия, цели и задачи предприятия
З. Характеристика внешней среды (факторы прямого и косвенного воздействия)
4. Свойства внешней среды
5. Характеристика внутренней среды предприятия.
6. Признаки классификации предприятий (группировка предприятий по различным признакам)
7. Характеристика юридического лица
8. Организационно-правовые формы предприятий, их характеристика (унитарные предприятия, товарищества, общества) 
9. Концентрация производства
10. Специализация и кооперирование производства
I1. Комбинирование производства
12.Функции предприятия и их характеристика 
13. Экономико-технологическая модель функционирования предприятия.
14. 3адачи и принципы организации производства 
15. Характеристика производственного процесса (понятие и классификация).
16. Организация производственного процесса в пространстве 
17. Характеристика деятельности вспомогательных хозяйств (ремонтное, инструментальное, транспортное, энергетическое) 
18. Организация производственного процесса во времени 
19. Организационная структура управления предприятием  
20. Типы организационных структур управления предприятием
21. Классификация основных средств предприятия
22. Виды стоимостной оценки основных средств 
23. Показатели эффективности  использования основных средств (натуральные и стоимостные)
24. Износ и амортизация. Способы начисления ускоренной амортизации
25. Характеристика производственной мощности предприятия 
26. Ремонт основных средств
27. Классификация оборотных средств предприятия 
28. Показатели эффективности использования оборотных средств
29. Основы управления оборотными средствами, нормирование оборотных средств
30. Характеристика трудовых ресурсов предприятия (понятие, виды оценки)
31. Способы расчета производительности труда, виды трудоемкости
32. Факторы, влияющие на производительность труда 
ЗЗ. Организация труда на предприятии (понятие, задачи) 
34. Методы изучения затрат рабочего времени (способы нормирования)
35. Виды норм труда, способы их определения 
36. Методы определения численности работников 
37. Характеристика тарифной системы оплаты труда
38. Формы и системы оплаты труда
39. Принципы организации заработной платы на предприятии 
40.Структура среднемесячной заработной платы
41. Издержки производства (понятие, классификация)
42. Способы расчета расходов (издержек) по элементам затрат 
43. Способы расчета себестоимости продукции
44. Смета затрат на производство продукции
45. Показатели эффективности функционирования предприятия 
46. Финансовые результаты деятельности предприятия (виды прибыли)
47. Назначение и порядок разработки плана развития предприятия
48. Содержание плана развития предприятия
49. Способы определения производственной программы предприятия
50 Экстенсивные и интенсивные факторы производства
51. Инновации и инновационная деятельность

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Цель работы: Закрепление теоретических знаний: понятие производительности труда, ее значимости в повышении эффективности производства. Выработка навыков расчета роста производительности труда в зависимости различных факторов.

Самостоятельная работа состоит из четырех частей

Введение
В этой части следует актуальность и значимость уровня производительности труда в повышении эффективности в масштабах предприятия, отрасли и народного хозяйства, показать роль научно-технических достижений в повышении производительности труда.

Теоретическая часть предусматривает правильный логический ответ на следующие вопросы:

· Экономическая сущность производительности труда; ее основные показатели и измерители.
· Основные группы факторов, обеспечивающих рост производительности труда.
· Как взаимосвязаны производительность и надежность машины с ее качеством?
· Планирование роста производительности труда на предприятии.
· Почему рост производительности труда должен опережать  рост заработной платы

Практическая часть. На базе исходных данных заданным преподавателем варианту провести конкретные расчеты производительности труда и ее роста за счет влияния различных факторов. Предварительно определять уменьшение численности промышленно-производственного персонала (ППП) на планируемый период за счет влияния каждого фактора в целом по предприятию.

Выводы из расчетов. Все расчеты, выполненные в практической части, свести в таблицу 2 и сделать выводы по росту производительности труда плановом году относительно отчетного года. Кроме того, разработать рекомендации по росту производительности труда в будущем.





Планируемый рост производительности труда по отрасли или предприятию за счет влияния действующих факторов может быть определен по формуле( в процентах):

          ∆Rпл * 100% ,
∆У=     Rп-  ∆Rпл

где 	∆Rпл — возможная экономия (уменьшение) в планируемом периоде численности работников по всем факторам, чел;
	 Rп —численность работников ППП, рассчитанная на планируемый объем производства по базовой выработке на одного работника, чел.

1)Возможное уменьшение численности рабочих на основе снижения трудоемкости определяется по формуле:

          (Т1- Т2) * Nпл * К,
 ∆R =        Fд * Кв


где 	Т1- Т2 — трудоемкость единицы продукции соответственно до и после внедрения новой техники, технологии (мероприятий), норма, час;
	 Nпл — объем производства продукции в планируемом периоде, шт.;
	К — коэффициент срока действия мероприятия в планируемом периоде;
	Кв — планируемый коэффициент выполнения норм;
	 Fд — годовой действительный фонд времени одного рабочего, час.

∆R = 

∆У=   

2) Уменьшение численности работающих в результате сокращения потерь от брака определяемого по формуле:

           (Бо-Бпл) * Rосн,
∆R =          100%

где 	Бо-Бпл — потеря от брака в отчетном и плановом году, в % к себестоимости продукции,
	 Rосн — численность основных рабочих в отчетном году;

∆R =

∆У=   


3) Экономия численности рабочих за счет сокращения потерь рабочего времени определяется по формуле:
пл
              R * Уосн.раб * Р6 — Рпл ,
∆R =  100%            100-Рпл

где 	R пл — численность ППП, рассчитанная на плановый объем производства по выработке базового периода.
	
         Уосн.раб — удельный вес основных рабочих в численности ППП планового периода, %
	Р6 — потери рабочего времени рабочих в базовом периоде,%
	Рпл — потери рабочего времени рабочих в плановом периоде, %

∆R =

∆У=   

4) Уменьшение численности работающих за счет увеличения объема производства по формуле:

           R1* (Ро -  РR),
∆R =      100%

где 	R1 — численность ППП без основных рабочих в базовом периоде;
	Ро — плановый прирост объема производства, %,
	РR – плановое увеличение численности работающих, кроме основных рабочих, %

∆R =

∆У=   

5) Сокращение численности работающих в результате расширения объема кооперированных поставок определяется по формуле:

	(Упл — Убаз) * Nпл,
∆R =       В * 100%

где 	Упл, Убаз — удельный вес кооперированных поставок соответственно в плановом и базовом периодах,%
	Nпл — объем производства продукции в плановом периоде, ден.ед.;
	В — выработка одного работника в плановом периоде, ден.ед.

∆R = 

∆У=   

Таблица 1

Итоговые расчеты влияния факторов


	Факторы
	Уменьшение численности ППП, чел
	Прирост ПТ,%
	Удельный вес фактора

	1. Повышение технического уровня производства, всего:
В том числе за счет:
а) Механизация и автоматизация производства
б) Модернизация оборудования

2. Улучшение организации производства и труда, всего:
В том числе:
а) Сокращение потерь от брака
б) Сокращение потерь рабочего времени

3. Структура изменения в производстве, всего:
В том числе за счет:
а) роста объема производства
б) изменение объема поставок на операции


Итого
	
	
	




На основе полученных данных необходимо сделать выводы и разработать рекомендации по росту производительности труда (ПТ) (Исходные данные см. в табл. 2)









Таблица 2
Исходные данные

	Показатели
	Период
	Варианты

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Годовой объем  вы-пуска в сопоставляе-мых ценах, млн. руб
	План
отчет
	898,71
781,75
	926,46
827,20
	 843,81
767,1
	898,54
788 19
	849,18
746,2
	859,6
747,5
	875,87
778,55
	925,88
837,9
	854,41
736,56
	861,31
729,92

	Выработка продукции на одного работающего, тыс. р
	План
отчет
	-
156,35
	-
161,72
	-
148,95
	-
158,27
	-
152,3
	-
149,5
	-
155,4
	-
162,7
	-
148,8
	-
150,5

	Выпуск продукции, шт
	План
отчет
	-
48 331
	-
52 603
	-
44 425
	-
48 466
	-
47 364
	-
53 320
	-
52 598
	-
44 804
	-
55 547
	-
42 466

	Трудоемкость единицы продукции, норма-час
	План
отчет
	130
160
	125
150
	150
180
	125
155
	130
160
	115
145
	125
155
	145
175
	110
140
	140
170

	Коэффициент срока действия мероприя-тия по механизации и автоматизации в пла-нируемом периоде
	План
отчет
	0,5
-
	0,65
-
	0,75
-
	0,8
-
	0,61
-
	0,66
-
	0,75
-
	0,5
-
	0,83
-
	0,67
-

	Рост производитель-ности труда в резуль-тате модернизации действующего оборудования, %
	План
отчет
	5,48
-
	5,31
-
	5,42
-
	5,38
-
	4,75
-
	5,21
-
	5,32
-
	5,43
-
	4,95
-
	4,85
-

	Численность про-мышленно-произв-одственного персона-ла (ППП), чел
	План
отчет
	5 124
5 000
	5 215
5 115
	5 237
5 150
	5 100
4 980
	5 050
4 900
	5 150
5 000
	5 200
5 110
	5 240
5 150
	5 100
4 950
	5 000
4 850

	Производственные рабочие, в % от численности ППП (основные)
	План
отчет
	77,0
76,0
	76,0
76,5
	75.5
77,0
	76,5
75,5
	77,0
76,0
	76,0
75,3
	77,5
77,0
	76,5
75,5
	75,7
77,2
	76,7
74,5

	Вспомогательные рабочие, в % от численности основных рабочих
	План
отчет
	39,5
39,5
	39,0
40,0
	40,0
39,0
	39,0
40,0
	38,5
38,5
	39,0
40,0
	40,0
39,5
	39,0
38,0
	38,5
40,0
	40,5
39,0

	Сокращение потерь от брака по сравнению с отчетным годом, %
	План
отчет
	0,6
-
	0,5
-
	0,45
-
	0,55
-
	0,55
-
	0,62
-
	0,45
-
	0,56
-
	0,48
-
	0,53
-

	Потери рабочего вре-мени (внутрисмен-ные, целодневные простои, прогулы, невыходы с разреше-ния администрации и т. д.), % от номиналь-ного фонда
	План
отчет
	5,95
6,20
	5,80
6,4
	6,1
6,6
	6,2
6,7
	5,5
6,0
	5,7
6,2
	5,4
5,9
	5,8
6,4
	5,4
6,2
	6,0
6,6

	Увеличение объема производства, %
	План
отчет
	115,0
-
	112,0
-
	110,0
-
	114,0
-
	113,8
-
	115,0
-
	112,5
-
	110,5
-
	116,0
-
	118,0
-

	Удельный вес коопе-ративных поставок в общем объеме произ-водства, %
	План
отчет
	35
36,5
	34
35
	37
38
	30
32
	31
33
	28
30
	33,5
36
	32
34
	34
36

	29,5
33,5

	Коэффициент выполнения нормы
	План
отчет
	1,12
1,1
	1,1
1,09
	1,1
1,09
	1,09
1,08
	1,12
1,1
	1,12
1,11
	1,14
1,12
	1,1
1,09
	1,13
1,1
	1,1
1,08

	Действительный годовой фонд рабочего времени
	План
отчет
	1 850
1 850
	1 850
1 850
	1 850
1 850
	1 850
1 850
	1 850
1 850
	1 850
1 850
	1 850
1 850
	1 850
1 850
	1 850
1 850
	1 850
1 850



Продолжение таблицы 2
Исходные данные

	Показатели
	Период
	Варианты

	
	
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	Годовой объем  вы-пуска в сопоставляе-мых ценах, млн. руб.
	План
отчет
	926,58
802,23
	866,34
759,95
	899,88
803,46
	809,85
736,23
	898,09
791,27
	828,93
717,6
	896,18
803,75
	924,34
740,03
	906,44
795,12
	852,39
757,68

	Выработка продукции на одного работающего, тыс. р
	План
отчет
	-
157,3
	-
152,6
	-
159,1
	-
150, 25
	-
155,15
	-
149,5
	-
160,75
	-
149,5
	-
157,45
	-
152,45

	Выпуск продукции, шт
	План
отчет
	-
42 164
	-
40 324
	-
47 024
	-
51 652
	-
55 828
	-
42 664
	-
50 219
	-
46 576
	-
42 921
	-
53 360

	Трудоемкость единицы продукции, норма-час
	План
отчет
	155
180
	150
190
	135
165
	120
150
	110
140
	135
165
	125
155
	140
170
	150
180
	115
145

	Коэффициент срока действия мероприя-тия по механизации и автоматизации в планируемом периоде
	План
отчет
	0,5
-
	0,62
-
	0,72
-
	0,65
-
	0,8
-
	0,5
-
	0,75
-
	0,62
-
	0,82
-
	0,75
-

	Рост производитель-ности труда в резуль-тате модернизации действующего оборудования, %
	План
отчет
	4,97
-
	5,05
-
	5,21
-
	5,22
-
	4,85
-
	5,31
-
	5,42
-
	5,37
-
	4,95
-
	5,11
-

	Численность про-мышленно-произ-водственного персо-нала (ППП), чел
	План
отчет
	5 250
5 100
	5 100
4 980
	5 210
5 050
	5 050
4 900
	5 200
5 100
	5 000
4 800
	5 140
5 000
	5 100
4 950
	5 200
5 050
	5 100
4 970

	Производственные (основные) рабочие, в % от численности ППП
	План
отчет
	76,0
76,5
	75,5
77,0
	76,5
75,5
	75,5
77,0
	77,0
76,0
	76,5
75,5
	76,0
76,5
	75,7
77,2
	76,8
74,5
	76,0
76,5

	Вспомогательные рабочие, в % от численности основных рабочих
	План
отчет
	39,0
37,5
	38,6
36,5
	41,0
39,0
	39,0
40,0
	37,0
38,0
	39,0
39,5
	38,0
37,5
	38,5
40,0
	39,0
36,5
	40,5
39,0

	Сокращение потерь от брака по сравне-нию с отчетным годом, %
	План
отчет
	0,61
-
	0,58
-
	0,6
-
	0,5
-
	0,45
-
	0,55
-
	0,61
-
	0,53
-
	0,58
-
	0,6
-

	Потери рабочего времени (внутри-сменные, целоднев-ные простои, прогу-лы, невыходы с раз-решения админист-рации и т. д.), % от номинального фонда
	План
отчет
	5,3
6,05

	5,2
5,9
	5,4
6,2
	5,3
6,1
	5,4
5,8
	5,95
6,3
	5,2
5,9
	5,35
6,15
	5,1
5,55
	5,7
6,2

	Увеличение объема производства, %
	План
отчет
	115,5
-
	114,0
-
	112,0
-
	110,0
-
	113,5
-
	115,5
-
	111,5
-
	117,0
-
	114,0
-
	112,5
-

	Удельный вес коопе-ративных поставок в общем объеме производства, %
	План
отчет
	31,5
34,0
	36,0
37,5
	35,0
37,0
	32,0
34,5
	29,0
31,0
	30,0
33,5
	36,0
37,5
	36,0
37,5
	33,5
36,0
	30,0
32,5

	Коэффициент выполнения нормы
	План
отчет
	1,09
1,05
	1,12
1,11
	1,14
1,1
	1,12
1,11
	1,1
1,09
	1,09
1,05
	1,14
1,1
	1,14
1,12
	1,12
1,11
	1,12
1,1

	Действительный годовой фонд рабочего времени
	План
отчет
	1 850
1 850
	1 850
1 850
	1 850
1 850
	1 850
1 850
	1 850
1 850
	1 850
1 850
	1 850
1 850
	1 850
1 850
	1 850
1 850
	1 850
1 850


Окончание таблицы 2

	Показатели
	Период
	Варианты

	
	
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	Годовой объем  вы-пуска в сопоставляе-мых ценах, млн. руб
	План
отчет
	865,78
742,36
	962,65
859,02
	954,34
853,43
	811,95
834,47
	863,26
748,52

	841,08
777,65
	885,36
874,25
	985,36
856,39
	975,91
799,48

	895,38770,39

	Выработка продукции на одного работающего, тыс. р
	План
отчет
	-
150,35
	-
157,67
	-
159,97
	-
155,03
	-
157,99
	-
146,88
	-
160,24
	-
147,69
	-
157,36
	-
157,95

	Выпуск продукции, шт
	План
отчет
	-
47 621
	-
42 038
	-
51 209
	-
52 948
	-
55 367
	-
49 258
	-
52 459
	-
45 149
	-
45 397
	-
54 613

	Трудоемкость единицы продукции, норма-час
	План
отчет
	165
195
	155
180
	145
170
	125
155
	175
195
	135
165
	160
195
	130
170
	135
185
	110
150

	Коэффициент срока действия мероприя-тия по механизации и автоматизации в планируемом периоде
	План
отчет
	0,6
-
	0,59
-
	0,57
-
	0,85
-
	0,5
-
	0,66
-
	0,81
-
	0,59
-
	0,79
-
	0,85
-

	Рост производитель-ности труда в резуль-тате модернизации действующего оборудования, %
	План
отчет
	5,93
-
	4,55
-
	5,95
-
	5,04
-
	4,76
-
	5,26
-
	4,91
-
	5,87
-
	4,49
-
	5,43
-

	Численность про-мышленно-произ-водственного персо-нала (ППП), чел
	План
отчет
	5 240
5 450
	5 100
4 930
	5 230
5 020
	5 010
4 890
	5 250
5 090
	5 030
4 820
	5 240
5 110
	5 200
4 950
	5 200
5 040
	5 250
4 980

	Производственные рабочие, в % от численности ППП
	План
отчет
	76,1
76,5
	75,5
76,4
	75,3
78,5
	75,5
76,7
	76,1
76,9
	76,9
77,7
	76,1
77,5
	74,5
76,6
	76,3
74,4
	75,1
76,2

	Вспомогательные рабочие, в % от численности основных рабочих
	План
отчет
	39,3
36,5
	37,6
36,1
	41,9
39,1
	38,1
40,2
	36,8
38,3
	37,0
39,4
	36,0
37,8
	39,5
41,9
	37,8
36,3
	41,5
39,1

	Сокращение потерь от брака по сравне-нию с отчетным годом, %
	План
отчет
	0,66
-
	0,59
-
	0,63
-
	0,57
-
	0,49
-
	0,51
-
	0,58
-
	0,48
-
	0,61
-
	0,67
-

	Потери рабочего времени (внутри-сменные, целоднев-ные простои, прогу-лы, невыходы с раз-решения админист-рации и т. д.), % от номинального фонда
	План
отчет
	5,78
6,07

	5,27
5,87
	5,46
6,11
	5,99
6,19
	5,35
5,87
	5,75
6,23
	5,26
5,54
	5,47
6,24
	5,18
5,49
	5,65
6,08

	Увеличение объема производства, %
	План
отчет
	116,5
-
	110,0
-
	114,5
-
	117,5
-
	113,0
-
	111,5
-
	111,0
-
	114,0
-
	113,5
-
	111,0
-

	Удельный вес коопе-ративных поставок в общем объеме производства, %
	План
отчет
	32,5
33,0
	34,5
36,5
	33,0
34,5
	32,5
34,0
	28,0
29,5
	31,5
32,5
	36,5
37,0
	34,0
35,5
	34,5
35,0
	30,5
31,5

	Коэффициент выполнения нормы
	План
отчет
	1,08
1,07
	1,13
1,1
	1,14
1,11
	1,15
1,12
	1,12
1,09
	1,1
1,08
	1,12
1,1
	1,14
1,12
	1,13
1,11
	1,09
1,08

	Действительный годовой фонд рабочего времени
	План
отчет
	1 850
1 850
	1 850
1 850
	1 850
1 850
	1 850
1 850
	1 850
1 850
	1 850
1 850
	1 850
1 850
	1 850
1 850
	1 850
1 850
	1 850
1 850
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